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Si istituisce a titolo sperimentale, per I'anno 2018, il seguente Regolamente Orari per tutti i dipendenti e
somministrati in forze ad A&T2000 SpA, sulla base degli orari gia in vigore:

REGOLAMENTO ORARI 2018

ORE GIORNALIERE
BLOCCO
9 8 7 6
8.00-13.00 8.00-13.00
1 14.00-18.00 14.00-17.00 ] 8.00-14.00
2 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00 i
14.00-18.00 14.00-17.00 14.00 - 16.00

Flessibilita giornaliera

E’ prevista una fascia di flessibilita che consente di anticipare I'entrata di massimo 30 minuti {caso A), fatte
salve esigenze di servizio 0 comprovate esigenze/necessita, oppure posticipare F'entrata di massimo 30
minuti (caso B) nelle ore antimeridiane. Sulla base delle ore giornaliere di lavoro previste e sulla base dei
minuti da recuperare, & possibile:

e caso A: uscire anticipatamente il pomeriggio
e caso B: posticipare I'uscita pomeridiana

Pausa pranzo

L'intervallo previsto per la pausa pranzo & dalle ore 13:00 alle ore 14:00, per tre giorni a settimana per i '\‘
dipendenti che rientrano del Blocco orario 1 e per cinque giorni a settimana per i dipendenti che rientrano
nel Blocco oraric 2. La pausa pranzo deve essere non inferiore ai 30 minuti e non superiore ai 60.
L'intervallo effettivo della pausa pranzo rientra nel computo delle ore lavorative giornaliere, sulla base delle

regole della flessibilita giornaliera.

Pause sul lavoro

Ciascun dipendente ha diritto a 15 minuti di pause sul lavoro —c. d. “pausa caffé” - al giorno. Nel caso in cui

la pausa venga goduta all’esterno della struttura, & necessario che il dipendente timbri l'uscita e la i
successiva entrata per definire I minuti in cui si @ assentato, in conformitd a quanto previsto nel codice di
comportamento aziendale. La pausa, di durata non superiore a 15 minuti, non comporta una decurtazione




delle ore giornaliere lavorate. | dipendenti che fruiscono della pausa alf'interno della struttura non hanno
I’'cbbligo della timbratura, fermo restando il limite massimo di 15 minuti giornalieri. In entrambi i casi, i 15
minuti di pausa possono essere fruiti in un’unica soluzione, oppure in pil intervalli, fermo restano che la
somma degli stessi non superi i 15 minuti. Sono fatte salve le pause obbligatorie previste per il personale
inquadrato come videoterminalista, ai sensi della norma sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Flessibilita settimanale

A partire dal 1°gennaio 2017, I'orario ordinario di lavoro & di trentotto ore settimanali, ripartite in cinque
giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi. Per ragioni personali, sulla base dei principi sanciti nel presente
regolamento, cliascun dipendente, con l'avallo del propric capoarea, pud apportare delle modifiche
all'orario giornaliero stabilito. Tali modifiche andranno recuperate all’interno della settimana, fino al
raggiungimento delle 38 ore di servizio.

Per ragioni di servizio, le ore lavorative eseguite in straordinario rispetto all'orario giornalierc che non
possono essere recuperate, sempre per ragioni lavorative, all'interno della settimana, possono, su richiesta
dell'interessato, essere recuperate, in accordo con il capoarea, anche su pil giornate, all'interno del mese
di competenza.

Compensazione annuale

il calcolo dello straordinario scatta a partire dal trentunesimo minuto continuativo di presenza oltre l'orario
giornaliero stabilito, fatta salva la possibilita di recuperare le eccedenze secondo le regole della flessibilita
settimanale.

Al di sotto del trentunesimo minuto continuativo di presenza oltre 'orario giornaliero stabilito, i minuti non
recuperati nel corso della settimana secondo le regole della flessibilita settimanale, possonc essere
recuperati nel corso dell’anno in cui sono maturati.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, i minuti accumulati vengono liquidati come straordinario
nell’ultima busta paga utile. '

Fondo ore comune sofidale {FOCS)

Con il presente accordo si istituisce it “fondo ore comune solidale” (FOCS), un fondo di mutuo soccorso
dedicato a tutti i dipendenti (e somministrati) A&T200 SpA, dove confluiscono le ore in eccesso accumulate
da tutti i dipendenti (e somministrati) e non godute secondo le regole della compensazione annuale. Nel
FOCS confiuiscono inoltre le ore di permesso sindacale non usufruite dalla RSU, nonché, a discrezione dei
dipendenti, le aore di permesso retribuito e di permesso compensativo non godute nel corso dell'anno.
Potranno accedere alle ore del fondo comune solidale i dipendenti {e somministrati) che esauriscono le ore

di permesso retribuito e le ferie {fatte salve due settimane che andranno gbdute possibilmente in maniera
continuativa) nel corso dell’anno per gravi motivi personali - definiti in un apposito regolamento da

o




adottarsi nel corso del 2018. Le ore del fondo comune solidale, al netto di quelle usufruite dai dipendenti, si
accumulano di anno in anno.

Principi in materia di flessibilita

La flessibilita viene gestita sulla base dei seguenti principi:

o La flessibilita non deve recare danno economico/organizzativo/gestionale alla Societd né costituire,
di fatto, un cambio orario non autorizzato.

e Ciascun gruppo di lavoro deve garantire continuita nella copertura dei servizi alpubblice agli utenti
(numero verde/sportello tariffa) e ai Soci.

e Per quanto riguarda la flessibilita settimanale e la compensazione annuale, le variazioni di orario,
sulla base delle regole della flessibilita riportate in precedenza, devono essere sempre concordate
con i rispettivi capiarea.

e La flessibilita viene gestita con equilibrio ed equita: tutti i dipendenti e somministrati, a parita di
condizioni e nel rispetto dei principi evidenziati in precedenza, hanno diritto di usufruirne in ugual
misura con ragionevolezza e responsabilita. | capiarea e la RSU si fanno garanti della corretta
gestione della flessibilita da parte di tuttii colleghi.

Ferie

Di norma, la fruizione delle ferie maturate si basa, come riferimento, sulla giornata. Ciascun dipendente,
per gravi motivi personali, pud richiedere la fruizione delie ferie a ore.

Letto approvato e sottoscritto.

T2000S.P.A. FP.-C.G.LL
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