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AVVISO PER SELEZIONE PUBBLICA 
NR. 1 RESPONSABILE RISORSE UMANE 

 
A&T 2000 Spa ricerca per inserimento a tempo indeterminato nel proprio organico nr. 1 figura di 
impiegato con mansioni di Responsabile Risorse Umane con inquadramento al liv. 7B del CCNL 
Servizi Ambientali. La selezione avverrà tramite colloquio tecnico – motivazionale finalizzato ad 
accertare l’esperienza pregressa e la conoscenza delle seguenti materie: 
 
- Gestione del personale; 
- Procedure di selezione del personale; 
- Formazione del personale; 
- Budget del personale; 
- Relazioni Industriali; 
- Contenzioso del lavoro. 
 
La risorsa individuata avrà le seguenti responsabilità: 

• Gestione del personale mediante l’analisi dei dati e il controllo dei costi (corretto 
inquadramento, compatibilità di progetti start up riguardanti il personale con le risorse 
economiche disponibili, etc.); 

• Predisposizione di piani di sviluppo individuali; 

• Implementazione di sistemi di valutazione del personale e politiche retributive; 

• Gestione dei rapporti di lavoro del personale dipendente dall’assunzione alla cessazione 
(disciplinare, contenzioso) e degli adempimenti connessi agli accordi sindacali; 

• Gestione delle procedure di selezione del personale (individuazione dei fabbisogni di 
personale, gestione dei processi di ricerca e selezione del personale ed istruzione delle 
pratiche per il reclutamento, per la selezione e per l’assunzione del personale in accordo 
con il budget delle risorse umane); 

• Coordinamento delle attività di formazione del personale (analisi delle esigenze formative, 
presentazione dei piani ai fondi interprofessionali e rendicontazione degli stessi); 

• Implementazione del processo di formazione sicurezza; 

• Predisposizione dei dati necessari alla definizione di budget del personale; 

• Supporto alla Direzione nelle Relazioni Industriali; 

• Responsabilità Amministrazione del Personale; 

• Coordinamento con lo studio legale esterno in caso di eventuali controversie che possano 
insorgere con il personale. 

 
La partecipazione alla selezione è rivolta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto del D.Lgs. 
198/2006, che siano in possesso sia alla data di scadenza del termine utile stabilito dal presente 
avviso per la presentazione della domanda, sia al momento dell’eventuale assunzione, dei seguenti 
requisiti obbligatori: 

• cittadinanza italiana, cittadinanza di un altro Stato membro dell'Unione Europea (comunitaria), 

cittadinanza di uno stato non appartenente all'Unione Europea (extra comunitaria) purché in 

possesso di un regolare permesso di soggiorno in corso di validità; 

I cittadini comunitari ed extracomunitari, ai fini della partecipazione alla presente procedura 
devono: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
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- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

- perfetta capacità di comprensione ed espressione in lingua italiana; 

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti nel presente Avviso di selezione; 

• Patente di guida di tipo “B”; 

• Titoli di Studio:  

- Laurea triennale, magistrale, o vecchio ordinamento in materie umanistiche, giuridiche od 

economiche; 

• Assenza di carichi pendenti per fattispecie di reato la cui sanzione comporti il venir meno del 

godimento dei diritti civili e politici; 

• Possesso della piena idoneità psico-fisica compatibile con le mansioni da espletare. L’azienda si 

riserva di verificare l’idoneità mediante accertamenti sanitari effettuati dal proprio medico del 

lavoro competente ai sensi di quanto previsto dal D.L. 81/2008 ed alla normativa vigente in 

materia. 

• Aver maturato un’esperienza consolidata di almeno 7 anni in ambito HR presso aziende strutturate 

(no Agenzie per il lavoro). 

• Di non aver esercitato, nell’ultimo triennio di servizio, poteri autorizzativi o negoziali per conto di 

Pubbliche Amministrazioni nei confronti di A&T 2000 SPA. 

• Di non essere esonerato da altre Aziende di qualunque tipo, per motivi disciplinari o per giusta 

causa. 

 

La/Il candidata/o ideale possiede, inoltre, un Master in ambito HR ed è in grado di gestire 

autonomamente la struttura organizzativa assegnata pianificandone le attività con uno spiccato 

orientamento al risultato; attitudine al problem solving, spirito di iniziativa, autonomia, proattività e 

capacità di lavorare in gruppo completano il profilo. 

 

Gli interessati dovranno inviare la domanda di adesione e il loro curriculum vitae con l’indicazione 
dettagliata dei titoli di studio, delle esperienze professionali e di eventuali attestazioni possedute. 
 
La documentazione, corredata della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
dovrà pervenire entro e non oltre il 17 settembre 2023 tramite PEC all’indirizzo 
risorseumane.aet2000@legalmail.it. 
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