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AVVISO DI SELEZIONE

ADDETTI ALLA GESTIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA RIFIUT! E PIATTAFORMA BIOMASSE DI SAN DORLIGO
DELLA VALLE — OBCINA DOLINA

A&T 2000 S.p.A., primaria societa pubblica con sede in Provincia di Udine operante nel settore della gestione
integrata del ciclo dei rifiuti urbani nella Regione Friuli Venezia Giulia ricerca per inserimento, a tempo
indeterminato a tempo parziale (32 ore settimana), con la possibilita di trasformazione a tempo pieno, nel

proprio organico n°3 addetti alla gestione del Centro di Raccolta Rifiuti e della Piattaforma Biomasse di San
" Dorligo della Valle — Obéina Dolina

di cui
- n°2 posti riservati al personale del Gestore uscente (art. 50 D. Igs. 50 / 2016)
- 'n°1 posto oggetto di selezione aperta

E’ previsto il trattamento economico retributivo proprio del livello 3B dell’area tecnico-amministrativa del
CCNL dei Servizi Ambientali — Utilitalia e la sede di lavoro & presso il Centro di Raccolta Comunale di San
Dorligo della Valle — Dolina (TS) e della locale Piattaforma Biomasse.

Le figure selezionate, le cui attivita sono coordinate dal referente Capo Area, provvederanno allo svolgimento
delle seguenti mansioni:

e Gestione del Centro di Raccolta Comunale dei Rifiuti Urbani del Comune di San Dorligo della Valle —
Dolina; ‘ ‘ '

e Gestione operativva della locale Piattaforme Biomasse;

o Gestione dei servizi accessori svolti allinterno del Comune e dei restanti Comuni del bacino di A&T
2000 S.p.A.; ' '

e Supporto della Sede Operativa di A&T 2000 S.p.A. in via di sviluppo nell’area della Piattaforma
Biomasse. ‘

La partecipazione alla selezione & aperta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto del D.Lgs.198/2006, che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Diploma di scuola professionale (per i candidati stranieri titolo di studio equipollente) o superiore;

o Possesso di idonea attestazione di avvenuta formazione e addestramento, in conformita alle
disposizioni contenute nella Deliberazione dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali del 20 luglio 2009,
per I'abilitazione alle attivita di “Addetto alla gestione dei Centri di Raccolta” ai sensi del D.M. 8 aprile
2008 “Disciplina dei Centri di Raccolta” e successive modifiche ed integrazioni;

e Conoscenza della lingua slovena;

e Di non aver esercitato, nell’ultimo triennio di servizio, poteri autorizzativi o negoziali per conto di
Pubbliche Amministrazioni nei confronti di A&T 2000 S.p.A. A

e Relativamente ai n 2 posti riservati, & necessario che i candidati risultino formalmente dipendenti del
gestore uscente della piattaforma di San Dorligo della Valle - Obcina Dolina da almeno 6 (sei) mesia
far data dalla pubblicazione del presente avviso.

A & T 2000 S.p.A.
Sede legale: Piazzetta Marconi, 3 — 33033 Codroipo (Udine)
Sede amministrativa e operativa: Via C. Colombo, 210 ~ 33037 Pasian di Prato (Udine)
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PROVA DI SELEZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Esaminate le domande regolarmente pervenute nei termini stabiliti, la commissione appositamente

nominata individuera i candidati risultati idonei che saranno ammessi alla fase di preselezione.

In presenza di un numero di candidati idonei inferiore a 10 non si dara corso alla preselezione.

La preselezione, finalizzata ad individuare un numero massimo di 10 candidati da ammettere alla prova
selettiva avra luogo a cura della commissione di valutazione sulla base dell’esame curriculare mediante un
confronto tra le candidature in relazione alle competenze previste per la specifica mansione.

La valutazione espressa nella fase di preselezione non contribuisce alla definizione della graduatoria finale in
quanto ha la mera funzione di verificare le condizioni per accedere alla selezione vera e propria.

La prova di selezione consistera in una prova orale associata ad una prova pratica finalizzata all’accertamento
della preparazione del candidato inerente la mansione da ricoprire (compatibilmente con i DPCM e delle
ordinanze FVG in vigore a seguito dell’emergenza COVID). Le prove, anche in forma di simulazione di casi o
situazioni di lavoro tipicamente inerenti la posizione lavorativa da coprire, verteranno sulla corretta gestione
dei rifiuti conferibili nel Centro di Raccolta, sulla gestione dei rifiuti abbandonati e sulla gestione della
Piattaforma Biomasse.

La commissione esaminatrice disporra complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

e 15 punti per la prova orale, nel corso della quale verra valutata la conoscenza della lingua slovena
e 15 punti per la prova pratica '

La prova sara considerata superata per i candidati che abbiano riportato in entrambe le prove una votazione
minima di almeno 9/15 (nove quindicesimi).

Solo per i candidati che abbiano superato il punteggio minimo per ciascuna prova, si procedera
all’assegnazione dei seguenti punteggi alle esperienze maturate da ciascun candidato:

e Esperienza maturata in qualita di addetto alla Gestione di Centri di raccolta comunali (1 punto per
ogni anno di lavoro maturato dal 1° luglio 2017 al 1° luglio 2020 — per un massimo di 3 punti);

e Esperienza maturata in qualita di addetto al servizio pubblico di raccolta (1 punto per ogni anno di
lavoro maturato dal 1° luglio 2017 al 1° luglio 2020 — 2020 — per un massimo di 3 punti);

e Esperienza annuale maturata in qualita di operaio addetto al magazzino e/o alla distribuzione
dotazioni per la raccolta rifiuti distribuzione presso societa di servizi pubblici locali — settore ambiente
e/o presso multiutility (1 punto per ogni anno di lavoro maturato dal 1° luglio 2017 al 1° luglio 2020
— per un massimo di 3 punti);

e Esperienza maturata in qualita di addetto alla gestione di impianti di trattamento di rifiuti urbani (1

~ punto per ogni anno di lavoro maturato dal 1° luglio 2017 al 1° luglio 2020 — per un massimo di 3

punti). '

La sommatoria dei punteggi di cui sopra per le esperienze maturate, i quali saranno parametrati per.i mesi di
effettivo servizio, non pud superare il punteggio massimo totale di 3 punti.
Per quanto riguarda i due posti con procedura riservata, saranno assunti solo i partecipanti che avranno
ottenuto almeno il punteggio minimo previsto sia per la prova‘scritta sia per la prova orale.
A conclusione della selezione verra stilata una graduatoria il cui punteggio sara dato dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove svolte e dai punti attribuiti alle esperienze lavorative pregresse (max 3 punti) che
conservera la sua efficacia per la durata di 2 anni, a decorrere dalla data di pubblicazione. Tale validita potra
essere eccezionalmente prorogata per il periodo massimo di un ulteriore anno. Tale graduatoria quindi potra
essere utilizzata da A&T 2000 S.p.A. per eventuali future assunzioni, anche a tempo determinato, a copertura
di utteriori posti che dovessero rendersi vacanti o necessari per analoghe mansioni.
A &T 2000 S.p.A.
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Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum in formato Europass con
Vindicazione dettagliata dei dati personali, dei recapiti telefonici e di posta elettronica, dei titoli di formazione
posseduti, delle esperienze professionali maturate e del possesso di eventuali attestazioni.

La documentazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 di lunedi 12 ottobre 2020, con la dicitura
“selezione n°3 addetti alla gestione del CdR e della Piattaforma Biomasse di San Dorligo della Valle — Ob¢ina
Dolina”, e dovra essere trasmessa con le seguenti modalita:

e tramite posta elettronica (anche non certificata) all'indirizzo selezioni.aet2000@legalmail.it
e |l termine diricezione del 12 ottobre 2020 & perentorio

e La ricezione successiva a tale termine perentorio, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al

candidato, determinera I'esclusione automatica dalla selezione.

Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione saranno pubblicate sul sito internet della Societa nell’area
Amministrazione trasparente - selezione del personale e comunque inviate mezzo pec ai candidati.

La prova orale e la prova pratica si terranno il giorno 22 ottobre 2020 presso il Centro di Raccolta di Bagnoli
della Rosandra — Boljunec 279/A, a partire dall’orario indicato nelle successive comunicazioni.

Pasian di Prato, 23 settembre 2020
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OBVESTILO O IZBIRNEM POSTOPKU

OSEBJE ZA UPRAVLIANJE ZBIRNEGA CENTRA ZA ODPADKE IN PLATFORME ZA BIOMASE V OBCINI DOLINA
— SAN DORLIGO DELLA VALLE

A&T 2000 S.p.A., primarna javna druzba s sedefem v Pokrajini Videm, ki deluje v sektorju celovitega
upravljanja cikla komunalnih odpadkov v DeZeli Furlaniji-Julijski krajini, zaposli osebe za nedoloéen ¢as s
kraj$im delovnim ¢asom (32 ur tedensko), z moZnostjo zaposlitve za polni delovni &as, in sicer 3 osebe za
upravljanje zbirnega centra za odpadke in platforme za biomase v Obéini Dolina — San Dorligo della Valle

i

od tega

- 2 delovni mesti, rezervirani za osebje bivega upravljavca (50. €l. ZU 50 / 2016)
- 1delovno mesto po odprtem izbirnem postopku

Predvidena je uvrstitev v ustrezen pfacilni razred za nivo 3B tehni¢no-upravnega podroc¢ja Kolektivne delovne
pogodbe za Okoljske storitve — Utilitalia, kraj opravljanja dela je ObcCinski zbirni center za odpadke San Dorligo
della Valle — Dolina {TS) in lokalna Platforma za biomase.

Izbrane osebe, ki svojo dejavnost izvajajo pod vodstvom referencnega Podro¢nega vodje, bodo zadolZzene za
izvajanje naslednjih delovnih nalog: ‘

e Upravljanje Obcinskega zbirnega centra za komunalne odpadke v Ob¢ini Dolina — Comune di San
Dorligo della Valle; '

e Operativno upravljanje lokalne Platforme za biomase;

e Upravljanje pomoznih storitev, ki se izvajajo na ozemlju Obcine in ostalih ob¢in pod okriljem druzbe
A&T 2000S.p.A,;

e Podpora operativnemu sedeZu druzbe A&T 2000 S.p.A., ki nastaja na obmocju Platforme za biomase.

V izbirnem postopku lahko sodelujejo zainteresirane osebe obeh spolov skladno z ZU 198/2006, pod
pogojem, da izpolnjujejo naslednje zahteve:

e Dokondana poklicna izobrazba (za tuje kandidate enakovredna kvalifikacija) ali visja;

e Ustrezno potrdilo o opravljenem izobrazevanju in usposabljanju, skladno z dolocbami Sklepa
Nacionalne evidence okoljskih upravljavcev z dne 20. julija 2009, za dovoljenje za izvajanje dejavnosti
“osebja za upravljanje Centrov za zbiranje” v smislu MU z dne 8. aprila 2008 “Ureditev zbirnih
centrov” ter nadaljnjih sprememb in dopolnitev;

e Znanje slovenskega jezika;

eV zadnjih treh letih sluZbovanja oseba ni imela pooblastil za odlo¢anje ali pogajanje v imenu Javmh
uprav v razmerju do druzbe A&T 2000 S.p.A.

e Zaobe rezervirani delovni mesti morajo kandidati |zpoln)evat| pogoj, da so bili formalno zaposleni pri
bivdem upravljavcu platforme v Obcini Dolina - San Dorligo della Valle najmanj 6 ($est} mesecev pred
datumom objave tega obvestila.

A & T 2000 S.p.A.
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IZBIRNI PREIZKUS IN NACIN IZVEDBE

Posebej imenovana komisija bo pregledala vse prosnje, prejete v predpisanem roku, ter bo ugotovila
primerne kandidate, ki bodo pristopili k predizbirni fazi postopka.

Ce bo $tevilo primernih kandidatov niZje od 10, se predizbor ne bo izvedel.

Predizbirno fazo, katere namen je doloditi najveC¢ 10 kandidatov za ustni preizkus, bo vodila ocenjevalna
komisija, ki bo pregledala Zivljenjepise in primerjala kandidate glede na zahtevana znanja za specifi¢na
delovna mesta.

Ocena, ki je podana v predizbirni fazi, ne vpliva na oblikovanje konéne lestvice, 'saj je njen namen zgolj
preveriti izpolnjevanje pogojev za pristop k dejanskemu izbirnemu postopku.

Preizkus za dokong&no izbiro se opravi z ustnim razgovorom ter praktiénim preizkusom, katerega namen je
preveriti usposobljenost kandidata z.a predvideno delovno mesto (skladno z Uredbami predsednika viade in
odredbami FIK, sprejetimi zaradi izrednih razmer v zvezi s COVID). Preizkusi, tudi v obliki simulacije tipicnih
primerov ali delovnih situacij na razpisanem delovnem mestu, bodo osredotodeni na pravilno upravljanje
odpadkov,'oddanih v Zbirnem centru, upravljanje nezakonito odloZenih odpadkov in upravljanje Platforme
za biomase. ,

Izbirna komisija bo dodelila skupno najvet 30 tock, razdeljenih na naslednji nadin:

e 15 tock za ustni preizkus, v katerem se oceni znanje slovenskega jezika
e~ 15 tock za prakticni preizkus

i

Preizkus opravijo kandidati, ki v obeh preizkusih dobijo oceno najmanj 9/15 {devet petnajstin).

Samo kandidati, ki bodo v obeh preizkusih presegli minimalno Stevilo tock, bodo nato prejeli Se tocke za svoje
pretekle izkusnje:

e Predhodne izkuSnje na delovnem mestu upravljavca obcinskega zbirnega centra (1 tocka za vsako
preteklo leto dela od 1. julija 2017 do 1. julija 2020 — skupaj najvec 3 tocke);

e Predhodne izkuSnje na delovnem mestu pooblastene osebe za javno storitev zbiranja odpadkov (1
tocka za vsako preteklo leto dela od 1. julija 2017 do 1. julija 2020 — skupaj najvec 3 tocke);

e Predhodne letne izkunje v vlogi delavca, poobladéenega za delo v skladi$¢u in/ali distribuciji opreme
za zbiranje odpadkov, distribucija v drusbah za lokalne javne storitve - sektor okolja in/ali
vecnamenski (1 tocka za vsako pretekio leto dela od 1. julija 2017 do 1. julija 2020 — skupaj najvec 3
tocke); , . , :

e Predhodne izku$nje na delovnem mestu upravljavca naprav za predelavo komunalnih odpadkov (1
tocka za vsako preteklo leto dela od 1. julija 2017 do 1. julija 2020 — skupaj najvec 3 tocke);

Vsota zgoraj navedenih tock, ki se izraCunavajo glede na mesece dejanskega sluzbovanja, ne preseiejo
najvisjega skupnega Stevila 3 tock.

Na delovni mesti s pridrzanim postopkom bodo lahko zaposleni samo kandidati, ki bodo dosegli vsaj
minimalno predvideno $tevilo to¢k v pisnem in ustnem preizkusu.

Ob zaklju¢ku izbirnega postopka bo oblikovana lestvica, v kateri bo navedena vsota doseZenih to¢k v vseh
izvedenih preizkusih in tock, dodeljenih na podlagi predhodnih delovnih izkudenj (najvec 3 tocke), lestvica bo
veljala 2 leti od datuma objave. Veljavnost se izjemoma lahko podalj$a za najvec eno dodatno leto. Lestvico
bo druZba A&T 2000 S.p.A. lahko uporabila za morebitne naknadne zaposlitve, tudi za dolofen &as, za
pokrivanje dodatnih delovnih mest, ki se morda izpraznijo ali se izkazejo za potrebne v okviru podobnih
delovnih nalog.

A &T 2000 S.p.A.
Sedez: Piazzetta Marconi, 3 — 33033 Codroipo (Udine)
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Zainteresirane osebe posljejo svoj curriculum vitae et studiorum v formatu Europass ter podrobno navedejo
osebne podatke, telefonske kontakie in naslov elektronske poste, pridobljen naziv izobrazbe, predhodne
delovne izkudnje in morebitna dodatna potrdila.

Dokumentacija mora prispeti najkasneje do 13.00 ure v ponedeljek 12. oktobra 2020, z napisom “izbirni
postopek za 3 osebe za upravljanje ZC in Platforme za biomase v Obcini Dolina — San Dorligo della Valle”,
poslana mora biti na naslednji nacin:

e po elektronski posti (tudi neoverjeni) na naslov selezioni.aet2000@legalmail.it
e rok prejema 12. oktober 2020 je zavezujoc

e V primeru prejema dokumentacije po zavezujotem roku, ne glede na razlog in Cetudi kandidat ni
odgovoren zanj, se kandidaturo avtomatsko izkljudi iz izbirnega postopka.

Vsa obvestila v zvezi z izbirnim postopkom bodo objavljena na spletni strani druZbe v predelku Transparentna
uprava -izbirni postopek osebja; obvestila bode kandidatom poslana po overjeni elektronski posti.

Ustni preizkus in praktiéni preizkus se izvedeta 22. oktobra 2020 v Zbirnem centru Bagnoli della Rosandra
— Boljunec 279/A, po urniku, ki bo naveden v naknadnem obvestilu.

Pasian di Prato, 23. september 2020
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