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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER NR. 1 DIRIGENTE — DIRETTORE GENERALE

A&T 2000 S.p.A. (diseguito anche “A&T 2000”), gestore pubblico del servizio di igiene ambientale per

conto di 78 comuni della Provincia di Udine e per il Comune di San Dorligo della Valle Dolina (TS),

considerati:

- i principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita indicati all’art. 19
del D.Igs. 175/2016 (Testo Unico in materia di Societa a partecipazione pubblica);

- i principi indicati all’art. 35, comma 3 del D. Lgs. 165/2001;

- i principi di pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro (legge 162/2021) e di non
discriminazione;

- il Regolamento interno per il Reclutamento del Personale approvato dal C.d.A. del 31 gennaio 2023.

per mezzo del presente Awviso, intende avviare una selezione per l'inserimento a tempo
determinato di 5 (cinque) anni nel proprio organico nr.1 (uno) Direttore Generale con inquadramento
al livello Dirigente del CCNL per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita.

Il presente avviso & pubblicizzato e pubblicato, per I'opportuna divulgazione, sul sito internet
www.aet2000.it al punto “Selezione del Personale” nell’area “Societa trasparente”.

La selezione avverra tramite colloquio tecnico — motivazionale finalizzato ad accertare 'esperienza
pregressa e la conoscenza della materia oggetto di selezione.

A&T 2000 si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi
momento il presente avviso pubblico di selezione.

Tutte le comunicazioni relative all’iter selettivo avverranno mediante pubblicazione nella sezione
“Societa Trasparente” del sito istituzionale https://aet2000.it/ .

La sede di lavoro & posta presso la sede legale di Pozzuolo del Friuli (UD), Via Quarto Genova n. 30.

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE

La figura selezionata, riportando direttamente al CDA avra la responsabilita della redditivita di breve,
medio e lungo termine, del raggiungimento degli obiettivi complessivi e di crescita dell'azienda,
assicurando l'integrazione ottimale delle risorse in armonia con le politiche generali aziendali.

Dovra provvedere allo svolgimento delle seguenti attivita:

e sovrintendere tutte le attivita e funzioni aziendali;

e identificare e proporre obiettivi e strategie di breve, medio e lungo termine dell'Azienda tenendo
conto degli indirizzi del Vertice, funzionali al suo sviluppo tecnico, tecnologico, produttivo e
commerciale, in modo da consentire competitivita e redditivita;

e curare la predisposizione e I'aggiornamento di bilanci previsionali e di budget annuali e
pluriennali;

e sovraintendere alle attivita preparatorie alla stesura del bilancio semestrale e annuale
d’esercizio;

e indirizzare, presso le funzioni dipendenti, la realizzazione degli obiettivi annuali di gestione,
definiti e concordati a livello di budget;
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e garantire il perseguimento degli obiettivi di budget attraverso il costante controllo
sull'andamento economico e finanziario del PEF, I'analisi delle cause degli scostamenti nonché
I'individuazione, la proposta e I'applicazione dei pil idonei interventi correttivi;

e definire, proporre e realizzare gli investimenti necessari per far fronte alle esigenze strategiche
dell'Azienda, allo sviluppo di nuovi processi, al miglioramento della qualita, dell'efficienza
produttiva e alla riduzione dei costi;

e assicurare, attraverso la struttura di primo livello dell'Azienda ed intervenendo direttamente a
fronte di criticita di rilievo, la definizione e la realizzazione dei piani e dei programmi produttivi
nonché di ricerca e progettazione in funzione delle esigenze commerciali e tecnologiche;

e intraprendere azioni necessarie a migliorare I'efficacia e |'efficienza dell'Azienda in aderenza agli
obiettivi di piano e alle esigenze operative;

e garantire la sinergia internamente alle funzioni dipendenti, nei confronti delle altre Unita
aziendali;

e sovraintendere i processi di affidamento di beni e servizi in ottemperanza al D. Lgs. 36/2023;

e assumere i poteri e gli obblighi connessi alla figura del Datore di lavoro in materia di Sicurezza
dei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008, mediante apposita Delega di funzioni;

e assumere i poteri e gli obblighi connessi alla figura del Delegato Ambientale, mediante apposita
Delega di funzioni.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

L'inquadramento sara quello di Dirigente inquadrato con CCNL per i Dirigenti delle imprese dei servizi di
pubblica utilita.

Il trattamento economico-retributivo lordo complessivo annuo sara di euro 125.000,00
(centoventicinque/00) che includera tutti gli elementi costitutivi della retribuzione, ad esclusione del
valore delle deleghe, le procure e MBO.

Il contratto offerto prevede un periodo di prova, per una durata di 6 (sei) mesi, cosi come disciplinato
dal suddetto CCNL.

L'instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme di legge in materia di lavoro e
della contrattazione nazionale e aziendale e nel rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

3. MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione avverra tramite un colloquio individuale tecnico-motivazionale da svolgersi in presenza
volto ad accertare 'esperienza pregressa nelle attivita oggetto del bando.

4. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

| titoli e le esperienze professionali devono risultare dal curriculum formativo-professionale.

Per I'ammissione alla selezione i candidati dovranno possedere, sia alla data di scadenza del termine
utile stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda, sia al momento dell’eventuale
assunzione, i seguenti requisiti:
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4.1.Requisiti di carattere generale:

Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

Eta non inferiore ai 18 anni;

Patente di guida di tipo “B”;

Titoli: Laurea in discipline tecniche e/o economiche e/o giuridiche;

Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985);

Assenza di carichi pendenti per fattispecie di reato la cui sanzione comporti il venir meno del
godimento dei diritti civili e politici;

Possesso della piena idoneita psico-fisica compatibile con le mansioni da espletare.

L’azienda si riserva di verificare I'idoneita mediante accertamenti sanitari effettuati dal proprio
medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dal D.L. 81/2008 ed alla normativa
vigente in materia;

Di non essere esonerato da altre Aziende di qualunque tipo, per motivi disciplinari o per giusta
causa;

Conoscenza dei principali applicativi di Office Automation (Word, Excel, Access, Power Point,
posta elettronica, navigazione e ricerca, archiviazione documenti);

Disponibilita immediata.

| cittadini comunitari ed extracomunitari, ai fini della partecipazione alla presente procedura devono:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

perfetta capacita di comprensione ed espressione in lingua italiana;

essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti nel presente Avviso di selezione.

| titoli di studio conseguiti presso Universita straniere sono considerati validi se dichiarati equipollenti a
titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della normativa vigente in materia.

Sara cura del candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di
equipollenza e I'ente che ne ha effettuato il riconoscimento, ovvero della richiesta di equipollenza del
titolo di studio conseguito all’estero.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualungque tempo, I'esclusione dalla
procedura di selezione.

4.2.Requisiti Specifici

precedente esperienza in ruolo manageriale di almeno tre (3) anni attinente alla figura ricercata
nel settore ambientale e/o multiutility;

in alternativa

precedente esperienza di almeno tre (3) anni nel ruolo di Direttore Generale/Tecnico/Plant
Director in realta strutturate medio/grandi (almeno 100 dipendenti);
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Dovra inoltre possedere le seguenti “soft skills”: orientamento al raggiungimento degli obiettivi,
approccio strategico e capacita negoziali, complexity management, problem solving, doti di leadership.

5. REQUISITI PREFERENZIALI

| seguenti requisiti preferenziali non sono obbligatori ma costruiranno ulteriori elementi positivi di
valutazione secondo quanto indicato al punto 4, per un massimo di 40 punti:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

avere svolto una o pil esperienze professionali di cui al punto 4.2., per un periodo superiore
al triennio;

(1 punto per ogni anno ulteriore al triennio, massimo 5 punti);

avere ricoperto l'incarico di Direttore o Dirigente presso societa a partecipazione pubblica;
(3 punti)

avere ricoperto l'incarico di Direttore o Dirigente presso societa nel settore di igiene
ambientale e/o multiutility;

(10 punti)

di aver avuto esperienza pregressa in processi di aggregazione tra enti gestori del ciclo
integrato dei rifiuti;

(10 punti)

essere in possesso di un’approfondita conoscenza del territorio servito;

(2 punti)

avere maturato esperienze manageriali nei processi aziendali di pianificazione, budget e
controllo di gestione;

(5 punti)

essere in possesso di ulteriori titoli accademici, dottorato, master manageriale in materia
economica/finanziaria.

(5 punti)

6. DOMANDA DI AMMISSIONE

La selezione avverra per valutazione curriculare alla quale seguira un colloquio tecnico-
motivazionale per accertare le conoscenze tecniche possedute dal candidato, in relazione alle
mansioni da ricoprire; in particolare, si valuteranno le competenze specifiche nonché I'autonomia
operativa, la capacita comunicativa e quella di lavorare in team.

Andranno obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

Copia leggibile fronte/retro del documento di identita in corso di validita;

Allegato 1 “Domanda di partecipazione” circa il possesso dei requisiti di partecipazione (titoli di
studio posseduti e delle esperienze lavorative svolte) resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, redatto
secondo il modello allegato;

Allegato 2 “Curriculum Vitae” dettagliato del percorso formativo e delle esperienze lavorative
svolte.
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La documentazione, corredata della copia leggibile di un documento di riconoscimento in corso di
validita, dovra pervenire tramite PEC entro e non oltre le ore 13.00 del 21/02/2025 all’indirizzo PEC
risorseumane.aet2000@legalmail.it, riportando nell’oggetto la dicitura “DIRETTORE GENERALE”
oppure tramite raccomandata A/R a: “A&T 2000 S.p.A. — Ufficio Risorse Umane — Via Quarto
Genova, 30 — 33050 Pozzuolo del Friuli (UD) riportando sulla busta la dicitura di cui sopra.

In caso di spedizione a mezzo raccomandata fara fede la data di spedizione purché il plico pervenga
entro e non oltre 5 (cinque) giorni di calendario dal termine sopra indicato. |l recapito della domanda
di ammissione rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, la medesima non
giunga a destinazione in tempo utile.

La ricezione successiva a tale termine perentorio, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, determinera I'esclusione automatica dalla selezione.

7. PROVA DI SELEZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Esaminate le domande regolarmente pervenute nei termini stabili, la Commissione, appositamente
nominata individuera i candidati e le candidate risultati idonei ammessi alla prova tecnico-
motivazionale.

Il colloquio tecnico-motivazionale, per il quale la Commissione avra a disposizione un punteggio
massimo di 60 punti, & finalizzato a verificare le capacita e le conoscenze necessarie ad assolvere
I'incarico oggetto della presente selezione e riguardera argomenti attinenti al ruolo da ricoprire ed
al curriculum vitae presentato.

Il colloquio orale sara inoltre finalizzato ad analizzare le “soft skills” dei candidati.

8. COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con successivo atto adottato dalla A&T 2000 dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione, verra nominata la Commissione giudicatrice verificando I'assenza di
eventuali conflitti di interesse di ciascun componente.

Alla Commissione giudicatrice € demandato I'espletamento di ogni attivita inerente alla selezione,
compresa la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.

9. MODALITA DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE CON | CANDIDATI

In relazione alle candidature pervenute nei termini indicati, A&T 2000 effettuera preliminarmente
la verifica della coerenza e completezza delle dichiarazioni effettuate dai candidati e dei relativi
allegati da questi trasmessi in fase di candidatura. Saranno ammessi alla fase successiva della
selezione i candidati le cui domande siano pervenute entro il termine indicato e che abbiano
superato la preliminare verifica “documentale” dei requisiti di accesso richiesti del presente avviso.

Il colloquio tecnico-motivazionale vertera a valutare la coerenza del profilo rispetto al contesto
organizzativo aziendale ed il possesso da parte del candidato delle competenze tecniche e
manageriali necessarie per la posizione richiesta.
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| candidati verranno convocati per l'iter selettivo mediante comunicazione nella sezione “Societa
Trasparente” del sito istituzionale https://aet2000.it/. Tale comunicazione & da intendersi, a tutti gli
effetti di legge, come comunicazione ufficiale. La mancata presentazione da parte del candidato
equivarra a rinuncia alla selezione.
In occasione del colloquio i candidati dovranno esibire idoneo documento d'identita, munito di
fotografia, valido a norma di legge.

Le date, gli orari e la sede delle prove saranno resi noti mediante pubblicazione nella sezione “Societa
Trasparente” del sito istituzionale https://aet2000.it/ con un preavviso non inferiore a 10 (dieci)
giorni.

Per garantire il rispetto della normativa sulla privacy, i candidati ammessi saranno identificati
mediante il codice fiscale parzialmente oscurato.

Tali pubblicazioni hanno effetto di notifica ai sensi di legge; pertanto, A&T 2000 non sara tenuta ad
effettuare ulteriori avvisi ai candidati, né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad
eventuale mancato avviso. La mancata presentazione presso la sede della prova, nella data e ora
stabiliti dal relativo avviso, comportera I’esclusione dalla selezione ed i candidati saranno considerati
rinunciatari.

10. GRADUATORIA FINALE

La procedura di selezione si concludera con la redazione da parte della Commissione giudicatrice di
una graduatoria di merito, in ordine decrescente di punteggio, contenente, per ciascun candidato, il
punteggio attribuito.

Per la formulazione della graduatoria finale, in caso di parita di punteggio totale, costituira criterio di
precedenza la minore eta anagrafica. La graduatoria finale sara resa nota mediante pubblicazione
nella sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale https://aet2000.it/.

La graduatoria finale una volta divenuta esecutiva restera valida per 12 mesi. Nel corso di tale periodo
sara possibile attingere dalla stessa in caso di necessita di assunzione di figure analoghe.

Il primo candidato classificatosi nella graduatoria finale verra formalmente e personalmente
informato dell’esito della selezione ai recapiti indicati dallo stesso nella domanda di partecipazione.
L’assunzione sara effettuata seguendo |'ordine di merito della graduatoria, previo accertamento da
parte della societa dei requisiti dichiarati nonché dell'idoneita psicofisica attraverso visita medica pre-
assuntiva.

Ove il candidato interpellato, non accetti formalmente entro il termine stabilito perentoriamente
dalla Societa, in ogni caso non inferiore a sette (7) giorni, dalla data della proposta sara considerato
rinunciatario ed escluso in via definitiva dalla graduatoria.

Parimenti, laddove il candidato, pur avendo accettato formalmente la proposta entro il termine di
cui al punto precedente, non prenda servizio entro il termine stabilito perentoriamente dalla societa
sara considerato rinunciatario e sara escluso, in via definitiva, dalla graduatoria.

Nel caso di rinuncia, decadenza o dimissioni della figura individuata, A&T 2000 S.p.A. potra attingere
dalla graduatoria formata dai successivi altri iscritti risultati idonei nella graduatoria.
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L’Azienda siriserva inoltre di revocare la selezione o prorogarne i termini a suo insindacabile giudizio.

Pozzuolo del Friuli, 20/01/2025
Il Presidente
dott. Alberto Rigotto
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Spett.le

A & T 2000 S.p.A.

Ufficio Personale

Via Quarto Genova n. 30

33040 POZZUOLO DEL FRIULI (UD)

Rif.:
DIRETTORE GENERALE

Il/1a sottoscritt_

cognome nome

codice fiscale cittadinanza

nat_a (Prov. )il sesso (M/F) __ stato
civile residente a (Prov. __ )in
via/p.zza n° frazione cap

cellulare e-mail

Se diverso dalla residenza indicare il recapito cui dovranno essere inviate tutte le comunicazioni riguardanti

la presente selezione:

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica indetta da A & T 2000 S.p.A. Servizi Ambientali

finalizzata a individuare la figura professionale di “DIRETTORE GENERALE”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 19bis, 46 e 47 del citato D.P.R. n.
445/2000

DICHIARA

a) di(barrare la casella che interessa)
o essere in possesso della cittadinanza italiana;

o essere in possesso della cittadinanza dello Stato dell’Unione Europea e

di possedere ottima conoscenza e comprensione della lingua italiana parlata e scritta;
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di godere dei diritti civili e politici nello stato di cittadinanza;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

o conseguito nell’anno
presso
Facolta di con votazione ;
o) conseguito nell’anno
presso
Facolta di con votazione ;
o conseguito nell’anno
presso
Facolta di con votazione ;
o conseguito nell’anno
presso
Facolta di con votazione ;
di essere in possesso della patente di guida di tipo “B” n. rilasciata
il dal data di scadenza ;

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche della posizione
lavorativa oggetto di selezione;

di non essere stato esonerato da altre Aziende per motivi disciplinari o per giusta causa;

di non aver riportato condanne, pene detentive o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e
di non avere procedimenti penali in corso;

di avere buona conoscenza dei principali applicativi di Office Automation: Word, Excel, Access, Power
Point, posta elettronica, navigazione e ricerca, archiviazione documenti;

di dare disponibilita immediata;

le seguenti esperienze lavorative utili per I'attribuzione dei punteggi relativi agli ulteriori requisiti
soggettivi valutati ai fini della formazione della graduatoria finale (da specificare dettagliatamente

nell’allegato curricula);
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Societa a partecipazione pubblica e/o Ente pubblico

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

Azienda operante nel Settore della Gestione dei Rifiuti e/o Multiutility

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

e Denominazione dal al
ruolo

k) le seguenti conoscenze linguistiche, sia quelle essenziali per 'ammissione alla selezione sia quelle utili
per eventuali punteggi relativi agli ulteriori requisiti soggettivi valutati ai fini della formazione della

graduatoria finale (da specificare dettagliatamente nell’allegato curricula);

Si allega alla presente:

- copia di un documento fronte e retro leggibile di riconoscimento in corso di validita;
- dettagliato curriculum nel formato dell’Europass Curriculum Vitae;
- altri documenti (specificare quali)
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servizi ambienta

i

Il sottoscritto autorizza A & T 2000 S.p.A. alla gestione dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento 679/2016
(GDPR), ai soli fini dell’espletamento della procedura di selezione e per I'adozione di ogni provvedimento necessario alla
gestione dell’avvio del rapporto di lavoro per I'eventuale assunzione.

Data Firma
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